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SENS ET PERFORMANCE

PETITE ENFANCE

Creches, Micro creches, Jardins d’enfants,
Maisons d’Assistantes Maternelles



/

UN MOT DE
LA FONDATRICE

Ditans Académie propose des formations sur toute la Martinique,
dédiées aux professionnelles de la petite enfance.

Forte de ma connaissance approfondie de la culture antillaise et de
mon expertise pratique, je suis en mesure d'accompagner les talents
vers davantage de compétences et de performance.

En m'appuyant sur des observations concretes du terrain, je concois
des programmes adaptés aux enjeux spécifiques des établissements
d'accueil du jeune enfant (EAJE) et aux exigences des métiers de

I'accueil des tout-petits.

Attentive a votre culture d'entreprise et a votre marque employeur, je
reste a votre écoute pour échanger sur vos projets et co-construire des
formations sur mesure, alignées avec vos besoins et objectifs.

Faites progresser votre équipe. Je serais ravie de mettre mon expertise

a votre service pour contribuer a votre succes.

Toutes nos formations sont éligibles a une prise en charge par votre
OPCO.

La fondatrice
Jacquelive MARIE-SAINTE



SENS ET PERFORMANCE

Public

Tous publics

Pré requis

Travailler auprés d’'un groupe d’enfants
au quotidien

Nombre de participants

10 participants maximum

Durée

Séance de 2 heures par trimestre
minimum

Tarif

Devis sur demande

ANALYSE DE PRATIQUES

PROFESSIONNELLES
EQUIPE

OBJECTIFS

Proposer un espace pour partager le vécu
professionnel

Accueillir les impacts émotionnels et les
accompagner

Trouver la juste distance avec les situation
rencontrées

Mettre en commun les ressources et consolider la
culture commune

Renforcer la cohésion par la réflexion commune et
I'interaction entre professionnel(le)s

Faire progresser sa pratique, grace a un plan
d'actions ciblé.

PROGRAMME

Répérer dans la vie quotidienne de la structure
les situations sources de difficultés

Identifier ses points d'amélioration pour évoluer

S'appuyer sur les compétences du groupe pour
améliorer sa pratique

Apports théoriques et conseils pour approfondir
ses connaissances

Etablir son plan d'actions a mettre en ceuvre,
dans sa pratique



SENS ET PERFORMANCE

Public

Directeurs de creche, référents
micro-créche, directeurs jardin
d’enfants

Pré requis
Diriger une creche, micro-créche,
ou jardin d’enfants

Nombre de participants

1 a 6 participants

Dates :

séances planifiées avec
vous

Durée
Séance de 3 heures minimum
par trimestre

Tarif

En visio ou en présentiel
Nous consulter

Analyse de Pratiques
Directeurs de creche
Référent technique

OBJECTIFS

Réfléchir sur sa pratique grace a la prise de
recul

Réussir a trouver la juste distance avec les
situations rencontrées

Etre capable d'accueillir les impacts
émotionnels du vécu professionnel et de les
accompagner

Mieux comprendre son role et le
fonctionnement de son établissement.
Renforcer son positionnement de manager
d’équipe

Faire progresser sa pratique, grace a un
plan d'actions ciblées.

PROGRAMME

Répérer dans la vie quotidienne de la
structure les situations sources de
difficultés
Identifier ses points d'amélioration pour
évoluer
S'appuyer sur les compétences du groupe
pour améliorer sa pratique

pports théoriques et conseils pour
approfondir ses connaissances
Etablir son plan d'actions a mettre en
ceuvre, dans sa pratique



SENS ET PERFORMANCE

Public

Tous publics

Pré requis

Aucun

Nombre de participants

4-10 participants maximum
formation en intra selon vos
disponibilités

Durée

2 journées

Dates
16 et 17 octobre 2024
14 et 15 novembre 2024
13 et 14 janvier 2025

Tarif
225 euros/ participant

Devenir SST

Sauveteur Secouriste du Travail

OBJECTIFS

Etre capable d'intervenir face a une situation d'accident
du travail

Situer son role dans I'organisation des secours de
I'entreprise

Savoir mettre en application des compétences en matiéere
de prévention au profit de la santé et de la sécurité au
travail

PROGRAMME

Connaitre le cadre réglementaire de I'activité du SST
Situer son r6le de SST dans I'organisation des secours
dans I'entreprise

Caractériser des risques professionnels dans une
situation de travail

Protéger de facon adaptée et isoler le danger persistant
Examiner une victime et prioriser les actions a réaliser
Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours
adaptés au plus pres de la victime

Secourir une victime de maniére appropriée

Participer a la maitrise des risques professionnels par
des actions de prévention



SENS ET PERFORMANCE

Public

Tous publics

Pré requis

Intervenir en cuisine, et/ou en
biberonnerie

Nombre de participants

4-8 participants

Durée

7 heures

Tarif

257 euros/ personne
1 octobre 2024

5 novembre 2024
21novembre 2024
28 novembre 2024

Distanciel 230 euros
Prix intra en situation de
travail nous consulter

Hygiene Alimentaire en creche

HACCP et le PMS

OBJECTIFS

Connaitre la réglementation en matiere d'hygiéne
alimentaire

Repérer et maitriser les risques de contamination
Mettre en place les procédures , et bonnes
pratiques d'hygiéne dans son environnement de

travail

Comprendre et participer au plan plan de maitrise
sanitaire au sein de son établissement

PROGRAMME

Les principes de la réglementation en relation
avec la restauration

L'hygiene et la sécurité alimentaire
Comprendre le méthode HACCP

Les différentes sources de contaminations

Maitriser les risques, en appliquant les
procédures et mesures de préventions

Les documents de tracabilité
Le PMS et les bonnes pratiques d'hygiéne

Les mesures de vérifications



SENS ET PERFORMANCE

Public

Professionnels accueillants des
enfants au quotidien

Pré requis

Travailler auprés d’un
groupe d’enfants

Nombre de participants

4-10 participants maximum
inter - intra - sur mesure

Durée

2 jours

Dates

29 novembre et 6 décembre 2024

Tarif

695 euros

L'OBSERVATION
MON PREMIER OUTIL

OBJECTIFS

Acquérir la posture, la méthode , et connaitre les
fondamentaux pour observer afin d’étre efficient dans ses
interventions aupres de I’enfant

Introduire une démarche d’observation dans le travail au
quotidien

PROGRAMME

Comment observer, et pourquoi

Les outils de I'observation

Différencier comportement et jugement
Posture de I'observateur

L’observation Piklérienne

Méthodologie de I'observation

Echange et Analyse de situations



LES TRANSMISSIONS

SENS ET PERFORMANCE

Public

Professionnels accueillants des OBJECTIFS
enfants au quotidien
Renforcer la communication entre les professionnels et
i ) les parents a travers des transmissions efficaces et
Pre requis garantir une continuité entre la créche et le foyer.
Travailler auprés d’un
groupe d’enfants

PROGRAMME

Nombre de participants

e Comprendre I'importance des transmissions dans le
quotidien des enfants en créche.

e Mattriser les différentes techniques de transmission
(écrites, orales, numériques).

e Savoir communiquer de maniére claire, précise et
bienveillante.

7 heures e Gérer les situations délicates et sensibles lors des
transmissions.

e Favoriser une relation de confiance avec les parents.

4-10 participants maximum
inter - intra - sur mesure

Durée

Tarif
395 euros



SENS ET PERFORMANCE

Public

professionnelles en poste
dans un EAJE

Pré-requis

Etre en poste depuis au moins
3 mois dans un EAJE

Nombre de participants

15 participants maximum
en distanciel, connexion internet

avec caméra et micro nécessaire

en présentiel et conférence : nous
contacter pour ces thémes

Dates:

chaque mardi et jeudi de chaque
semaine de 13h30a 15 h

Durée

1h 30 de session

Tarif

40 euros la session

CLASSE VIRTUELLE
1H 30
EQUIPE

OBJECTIFS

Améliorer votre pratique au contact de d’autres
professionnelles de terrain

Bénéficier du regard et de I’expertise d’un formateur
ayant I’expérience du terrain

PROGRAMME

Accueillir 1a famille les transmissions ciblées Késako?
Les morsures comment gérer ?

Enfants tout puissants parents défaillants réalité ou
mauvaise perception?

L’agressivité chez le jeune enfant, je gere, tu geres!!
Travailler en équipe pourquoi c’est compliqué?
Anatomie de la créativité?

Ca me bouscule de travailler avec les enfants?

Les besoins physiologiques du jeunes enfants.



SENS ET PERFORMANCE

Public
professionnelles en poste

dans un EAJE

Pré-requis

aucun

Nombre de participants

5-15

Dates:

sur demande

Durée

3 jours

Tarif

997 euros

en intra devis sur demande

Le Développement de

I'enfant ce qu’apportent les

Neurosciences

OBJECTIFS

Comprendre les grandes étapes du développement de
I’enfant

Appréhender les découvertes des neurosciences sur le
développement cérébral, émotionnel et social

Adapter les pratiques professionnelles en creche pour

respecter les besoins fondamentaux de I'enfant
Favoriser un accompagnement bienveillant et
individualisé en s’appuyant sur les avancées scientifiques

PROGRAMME

Les neurosciences et le développement du cerveau de
I’enfant entre 1 et 3 ans

Appréhender les découvertes des neurosciences sur le
développement cérébral, émotionnel et social
L'importance des expériences sensori-motrices sur le
développement cognitif

Les effets du stress et de la bienveillance sur le cerveau
en maturation

Adapter I’environnement de la creche aux besoins
moteurs de I'enfant

Appliquer les découvertes des neurosciences pour
accompagner les émotions

Le développement du langage et de la communication
bienveillante

Favoriser I'autonomie et le respect du rythme de I’enfant



SENS ET PERFORMANCE

Public

Gestionnaire set responsables de

structures

Pré requis

Aucun

Nombre de participants

en distanciel

Durée

14 Heures

Tarif

890 euros/ participant

Les outils obligatoires,
créer ses documents
réglementaires

OBJECTIFS

e Mettre en place I'’ensemble des documents de base de

pilotage de sa structure

e Etre capable de créer ses documents de travail

adapté a la culture de son entreprise

e QOrganiser et mieux gérer son activité grace a une

organisation optimisée

e garantir la tracgabilité des procédures

PROGRAMME

Les textes réglementaires et les normes de sécurité
Le fonctionnement d’un EAJE,

Les responsabilités d’un dirigeant d’EAJE

Les relations avec la Partenaires (PMI CAF)

Les outils de base

Mise en page d’un document de référence
Contenus obligatoires

Repartez avec vos documents de base prét a I’emploi



SENS ET PERFORMANCE

Public

Professionnels de creche, jardin
d’enfants, MAM, Micro-creche

Pré requis

Aucun

Nombre de participants

4-10 participants maximum
inter - intra - sur mesure

Durée

7 Heures

Tarif

497 euros/ participant

L'EVEIL DE L'ENFANT AU
CONTACT DE LA NATURE

OBJECTIFS

Découvrir et approfondir sa connaissance relative aux
bienfaits de la nature pour le jeune enfant

Mettre en oeuvre un projet pédagogique incluant des
activités en lien avec la nature.

Proposer des activités, dans le respect de
I’environnement, et les évaluer

Etre en mesure d’accompagner les enfants dans des jeux
en extérieur de maniere sécurisée

PROGRAMME

Les Bénéfices pour I'’enfant de vivre au contact de la
nature

Apports sanitaire d'une vie en extérieur

Développer sa sensibilité a la nature pour partager avec
I'enfant

Les courants pédagogiques Loczy, Montessori
Pratiques éducatives en extérieur et le travail en équipe
Prise en charge sanitaire et éducative d'un groupe
d'enfant en extérieur

Organiser les ateliers et les évaluer



s MAC SST

1 jour

Public

Tous publics

OBJECTIFS

; . Maintenir et actualiser ses compétences de SST définies
Pré requis irs . . ,
dans le référentiel national de I'INRS.

Etre titulaire d’une carte SST valide

Nombre de participants PROGRAMME

4-10 participants maximum

inter - intra - sur mesure N . . .
Actualisation des connaissance du cadre réglementaire

de I'activité du SST

Durée

7 Heures Retour d’expériences et des actions de préventions
Mise a jour des compétences :

Dates

14 0u 18 octobre 2024 e Protéger de facon adaptée et isoler le danger

7 ou 20 novembre 2024 per5|s.tant o o ) .
e Examiner une victime et prioriser les actions a
Tarif réaliser

e Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours
adaptés au plus pres de la victime
e Secourir une victime de maniére appropriée

167 euros/ participant

le certificat délivré aprés validation de 'examen

10



SENS ET PERFORMANCE

Public

Tous publics

Pré requis

Aucun

Nombre de participants

4-8 participants maximum
inter - intra - sur mesure

Durée

7 heures

Dates

22 ou 24 octobre 2024

Tarif

497 euros

MIEUX COMMUNIQUER
AVEC L'ENFANT

OBJECTIFS

Identifier son propre mode de communication face aux
situations rencontrées.

Repérer les émotions et les besoins en jeu dans la
communication

Connaitre les freins a une bonne communication pour les
éviter.

Utiliser la CNV au quotidien avec les enfants et entre
professionnels

PROGRAMME

Répérer nos habitudes de langage et leurs impacts sur
I’enfant

Découvrir les étapes du processus de communication
non violente

Améliorer sa communication grace a I'empathie et
I'écoute active

Accueillir les situations émotionnelles chargées de
I’enfant

11



SENS ET PERFORMANCE

FAIRE PROGRESSER LES
TALENTS

TUTEUR D'APPRENTISSAGE

Public

Tous publics

Pré requis

Avoir le projet d’encadrer des apprentis

Nombre de participants

4-8 participants maximum en
distanciel

Durée

7 heure

Tarif

347 euros

OBJECTIFS

Etre capable d’accueillir et de transmettre ses savoirs
Encadrer une personne en situation d’apprentissage et
I’aider a atteindre ses objectifs

PROGRAMME

La posture du maitre d’apprentissage

la réglementation autour de cette mission
Accompagnement de I'apprenant

Evaluer et faire un feed back constructif

12



SENS ET PERFORMANCE

Public

Tous publics

Pré requis

Aucun

Nombre de participants

5 participants maximum
31 octobre 2024

Durée

1/2 journée

Tarif

647 euros

SIGNER AVEC LES BEBES

OBJECTIFS

S’approprier les signes nécessaires afin de signer en
auprés d’un public d’enfants accueilli en créche en
adoptant la posture et I'attitude adaptées

PROGRAMME

Découvrir I'origine de I'outil et comprendre les signes
associés a la parole

Comprendre le sens et la posture pour mettre en place
I’outil auprés d’enfants de moins de 6 mois

Maitriser les signes basiques pour une communication
efficiente et bienveillante

13



SENS ET PERFORMANCE

Public

Tous publics

Pré requis

Aucun

Nombre de participants

5 participants maximum
prochaines dates sur demande

Durée

7 heures

Tarif

597 euros / personne
Tarif en intra nous contacter

INITIATION AU MASSAGE
POUR LES BEBES

OBJECTIFS

Etre capable d’apporter la détente et renforcer le bien
étre du bébé par le massage

PROGRAMME

e Acquérir les connaissances théoriques sur les
bienfaits du massage pour les nourrissons.

e Maitriser les techniques de massage adaptées aux
bébés de différents ages.

e Comprendre les contre-indications et les précautions
a prendre lors du massage.

e Intégrer le massage dans la routine quotidienne des
creches de maniéere sécurisée et respectueuse.

e Savoir adapter le massage en fonction des besoins
individuels des bébés (sommeil, digestion,
relaxation).

14



SENS ET PERFORMANCE

Public

Manager, Directeurs, Responsable

RH

Pré requis

Aucun

Nombre de participants

4-8 participants maximum
inter - intra - sur mesure

Durée

2 journées

Dates

Calendrier sur demande

Tarif

947 euros/ participant

MENER L'ENTRETIEN
D'EVALUATION

OBJECTIFS

e Maitriser les étapes de I'entretien d’évaluation
e Créer ses propres outils d’évaluation ou savoir utiliser

ceux interne a I'entreprise

e Faire progresser ses collaborateurs par des objectifs

ciblés et personnalisés

PROGRAMME

Les principes et objectifs de I’entretien d’évaluation
Identifier les phases de I'entretien

Présenter I'intérét de I’évaluation a son équipe
Conduire un entretien d’évaluation

Savoir négocier des objectifs

Tenir compte des différentes générations

ROle de I’évaluateur dans la réussite de son équipe

15



SENS ET PERFORMANCE

Public
professionnelles en poste

de manager d’une équipe

Pré-requis

Etre en poste depuis au moins
6 mois dans un EAJE

Nombre de participants

1 en situation de travail,
coaching de dirigeant et
manager

Dates :

selon disponibilité

Durée

7 heures en présentiel et
distanciel combinés

Tarif

747 euros

RENFORCER SON
MANAGEMENT

OBJECTIFS

Découvrir son style de management
Adapter sa posture en fonction du poste occupé
Gagner en confiance en soi

PROGRAMME

Apprendre a mieux connaitre son équipe pour mieux
manager

Analyse de sa posture aupres de son équipe

Bien se connaitre pour bien diriger

16



SENS ET PERFORMANCE

Public

Directeurs, manager,
collaborateurs RH

Pré requis

Diriger, ou gérer un EAJE

Nombre de participants

4-10 participants maximum
inter - intra - sur mesure

Durée

2 journées

Dates
12 et19 novembre 2024

Tarif

1297 euros

2 h de coaching : 240 euros

GERER DES PERSONNALITES
DIFFICILES

OBJECTIFS

Identifier les personnes difficiles et comprendre leur
fonctionnement

Reconnaitre les différentes comportements sources de
tensions

Savoir donner des limites et assoir son autorité

Faire face a des personnalités difficiles

PROGRAMME

Analyser les situations provoquées par différents profils
Adapter sa communication a son interlocuteur pour une
relation positive

Adopter la bonne posture managériale

Canaliser ses émotions

Identifier son stress afin de le gérer

Option coaching

2h de coaching a I'issue de la formation avec un plan
d’actions a mettre en oeuvre, qui cible vos besoins

17



LES RESPONSABILITES
JURIDIQUES DU
RESPONSABLE DE
STRUCTURE

SENS ET PERFORMANCE

OBJECTIFS

Connaitre I'étendue des responsabilités de la directrice
Maitriser le cadre réglementaire

Adopter les bonnes pratiques face aux situations a risque
Maintenir et préserver la qualité de I'accueil par des
pratiques sécurisées

Public

Coordinatrice petite enfance
directeurs et référent technique

Pré requis

Diriger, ou gérer un EAJE

Nombre de participants

4-10 participants maximum
inter - intra - sur mesure

Dates

26 et 27 novembre 2024
16 et 17 janvier 2025

Durée
14 Heures

Tarif

1497 euros/ participant

PROGRAMME

Les différentes responsabilités (pénale, civile,
administrative, disciplinaire)

La sécurité des locaux,

Sécurité alimentaire,

Sécurité dans I’encadrement des enfants,

La maltraitance, repérer, alerter, accompagner
L’autorité parentale

Le droit du travail,

L’administration des médicaments

Le réglement de fonctionnement

Le secret professionnel

Les Risques et les sanctions

Moyens de préventions pour faire face aux risques

18



PILOTER ET ACCOMPAGNER
LE CHANGEMENT

SENS ET PERFORMANCE

Public

Responsable de structures, et OBJECTIFS

managers d’équipe
e Comprendre le changement et son impact sur

I'individu
Pré requis e Appréhender les résistances au changement
) _ e Comprendre le processus de changement (Lewin,
Avoir des connaissances de base sur le
Kotter)
management e Accompagner le changement grace a des outils
efficaces

e se positionner positivement face au changement

Nombre de participants

PROGRAMME

4-10 participants maximum

inter - intra - sur mesure Comprendre le changement, et son enjeu pour
I'entreprise

Durée Les théoriciens du changement (Lewin, Kotter, Moss
Kanter)

14 heures Les mécanismes en jeu

Dates Communiquer sur le changement

Les leviers du changement

Etre pilote du changement :accompagner le
changement

Etre un facilitateur du changement, prévenir le stress
Evaluer le changement

25 novembre et 2 décembre 2024
28 et 29 janvier 2025

Tarif
1490 euros

19



SENS ET PERFORMANCE

Public

Gestionnaires, directeurs
ou référent d’'un EAJE

Pré-requis

Diriger, ou gérer un EAJE

Nombre de participants

4-10 participants
inter - intra - sur mesure

Dates :

Calendrier sur demande

Durée

4 demi journées en distanciel

Tarif

1297 euros
(sur mesure ou en intra
demander le devis)

MANAGEMENT
OPERATIONNEL D'UNE
CRECHE

OBJECTIFS

Gérer une équipe d’EAJE en apprenant a batir une
relation de confiance

Savoir motiver et accompagner son équipe dans la mise
en oeuvre d’'un projet d’établissement

Développer son leadership pour mieux diriger,

Animer efficacement des réunions

Gérer I'administratif sans y passer tout son temps

PROGRAMME

Le rdle et la fonction de responsable d'un EAJE

Les styles de management

L'autorité du chef, et le leadership

La communication au service du management
Conduire efficacement des réunions

Organiser son activité en fonction des priorités
Préparer sa feuille de route pour des actions ciblées

20



FICHE D’INSCRIPTION FORMATION

Date de la demande

Titre de la formation

SENS ET PERFORMANCE

LE STAGIAIRE

NOM - PRENOM :

Addresse

Date de naissance:

Téléphone

Email

Niveau scolaire

CAP
gep ) Bac [

[ ] autre: préciser

Emploi Actuel :

ORGANISME EMPLOYEUR

Etablissement/Employeur SIRET
Adresse :
E-mail
Nom du Responsable Télephone
MODALITES DE REGLEMENT
Organisme employeur OPCO

Adresse de facturation :

Nom du contact

Tel du contact :

Nom de 'OPCO :

Nom du contact:

ITel du contact :

par le Stagiaire

Autre organisme payeur

Signature :

Nom de I'organisme

Nom du contact:

Tel du contact :

DITANS CONSULTING - NDA 02973490797

O contact@ditans.r (® 0696863857 @ www.ditans.fr

Signature et cachet Organisme payeur:



Consultez nes autres fermation sur
www.ditans.fr
Nous creens vetre fermatieon

adaptee a vos bescins cn en parle !

www.ditans.fr

contact@ditans.fr

O 0696 363 857

DITANS ACADEMIE
DITANS CONSULTING
SIRET 97887488700011 NDA 02973490797
CATALOGUE 2025



